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Les	recommanda9ons	du	RC&D		
pour	2016	



Analyse	du	contexte		

•  Faire	de	la	COP22	la	«	COP	africaine	»	et	
a3rer	l’a5en6on	sur	les	probléma6ques	
clima6ques	spécifiques	aux	pays	vulnérables	

•  Le	contexte	Post-COP21	est	celui	de	la	mise	en	
œuvre,	en	par6culier	au	niveau	na6onal	avec	
l’approfondissement	et	la	révision	des	INDCs	



Les	orienta9ons	stratégiques	des	présidences	

Présidence	française		
Nouvelle	dynamique	(Royal)	

mais	impulsions	sur	:		
•  Agenda	des	solu6ons	
•  Energies	renouvelables	en	

Afrique	
•  Genre	
•  Financements	climat	

	

Présidence	marocaine		
En	cours	de	structura6on	!		

5	priorités	affichées	pour	la	COP22	
	
•  Adapta6on	et	Pertes	et	
dommages,	

•  Financements	climat,		
•  Renforcement	de	capacités,	
•  Pre2020		
•  Faire	de	la	COP22	la	COP	de	
l'ac6on	et	des	vulnérabilités	

	
	

à	Capitaliser	sur	ces	priorités	dans	le	plaidoyer	



•  Financements	climat	
•  Adapta6on	aux	changements	clima6ques		
•  Energie	et	efficacité	énergé6que	
•  Agriculture	et	Sécurité	alimentaire	
•  Genre	
•  Droits	Humains	

Les	6	théma9ques	couvertes	par	le	RC&D	



LES	RECOMMANDATIONS	POUR	LA	COP22	



Financements	

COP22	
1.  Obtenir	une	feuille	de	route	qui	clarifie	les	engagements	

financiers	et	comment	a5eindre	les	100	milliards	de	dollars	
par	an	d’ici	à	2020		

2.  Obtenir	un	objec6f	chiffré	pour	le	financement	de	
l’adapta6on	(entre	32	et	35	milliards	de	dollars	par	an	d’ici	à		
2020)	+	addi6onalité		

3.  Tenir	compte	du	degré	de	vulnérabilité	des	pays/
popula6ons	dans	l’alloca6on	des	financements	en	par6culier	
pour	la	PMA	.	

4.  Développer	des	méthodes	de	comptabilisa6on	claires,	
transparentes	et	communes.	Préciser	la	nature	des	
financements	:	dons,	prêts	(concessionnels	ou	non,	type	des	
projets/	objec6fs	principal	ou	pas	)	à	SBSTA		



Adapta9on	

COP22	
•  Fixer	un	objec6f	chiffré	pour	le	financement	de	
l’adapta6on		

•  Pousser	les	Par6es	à	prendre	une	décision	sur	la	
révision	à	la	hausse	des	CPDN	(par6e	a5énua6on	des	
pays	développés	au	dialogue	facilita6f	de	2018)	

•  Clarifier	la	défini6on	des	L&D	et	concré6ser	lors	de	la	
révision	du	programme	de	travail	de	Varsovie	les	
ques6ons	des	mécanismes	ppéra6onnels	pour	les	
L&D	(assurance,	système	d’alertes	précoces/ges6on	
des	risques,	ges6on	des	pertes	non	économiques)	à	
SBSTA	



Energie	et	efficacité	énergé9que		

COP22	
•  Reconnaitre	explicitement	dans	les	décisions	de	la	
COP22	l’importance	des	EnR	pour	a5eindre	les	
objec6fs	de	l’accord	de	Paris	y-compris	dans	les	
direc6ves	pour	les	mécanismes	financiers	et	de	
technologies.	

•  Renforcer	les	processus	d’examina6on	technique	
avant	2020	sur	les	EnR	et	lancer	un	programme	de	
travail	sur	les	énergies	

•  Me5re	l’accent	sur	l’accès	aux	services	énergé6ques	
durables	pro-pauvres	dans	la	mise	en	œuvre	du	
LPAA.	

	



Energie	et	efficacité	énergé9que		

AREI	
• Promouvoir	la	par6cipa6on	effec6ve	de	la	société	
civile	dans	l’opéra6onnalisa6on	de	l’ini6a6ve	à	travers	
le	renforcement	des	capacités	et	leur	implica6on	dans	
le	processus	décisionnel		
• Me5re	en	place	un	mécanisme	régional	de	
gouvernance	partagée	sur	l’énergie	pour	coordonner	
les	ini6a6ves	et	le	développement	des	normes	
communes	pour	les	infrastructures.	
• Développer	un	mécanisme	de	financement		innovant	à	
l’échelle	régionale	(rediriger	une	par6e	des	subven6ons	
fossiles)	

	



Genre	

COP22	
• Renforcer	la	par6cipa6on	des	femmes	et	des	jeunes	dans	les	
négocia6ons	et	viser	la	parité	hommes-femmes	
• Renforcer	l’informa6on	et	la	sensibilisa6on	des	négociateurs	
sur	l’approche	genre	et	changement	clima6que	
• Prendre	en	compte	le	volet	genre	dans	les	critères	de	sélec6on,	
d’analyse	et	d’évalua6on	pour	les	financements	climat	
• Créer	des	alliances	et	cibler	des	acteurs	pour	pousser	les	
ques6ons	genre	(une	coali6on	genre	à	la	COP22,	approche	par	
les	droits,	Groupe	Afrique)	
• Reconduire	le	mandat	du	groupe	de	travail	sur	le	genre	



Droits	Humains	

COP22	
• Demander	un	rapport	pour	la	COP23	sur	les	DH	
• Ins6tuer	un	Point	Focal	sur	les	DH	au	sein	du	Secrétariat	de	la	Conven6on		
• Instaurer	une	commission	de	veille	sur	la	mise	en	applica6on	des	engagements	liés	
aux	DH		
• Inclure	des	considéra6ons	sur	les	Droits	dans	le	travail	de	la	Task-force	sur	les	
migra6ons/pertes	et	dommages	
• Instaurer	des	mécanismes	de	suivi	et	de	contrôle	du	respect	des	DH	dans	le	cadre	de	
la	CCNUCC	
• Intégrer	les	DH	dans	le	processus	de	MRV/Transparence	
• Instaurer	un	mécanisme	de	plaintes	au	sein		de	la	CCNUCC	pour	le	respect	des	DH		
• Lier	les	DH	aux	principes	spécifiques	comme	l’équité,	l’égalité,	la	responsabilité,	la	
compensa6on,	la	jus6ce	clima6que		
• Responsabiliser	les	ins6tu6ons	et	les	Parlements	Communautaires	à	procéder	à	des	
évalua6ons	par	les	pairs	sur	les	DH	
• Donner	mandat	pourle	WP	sur	les	bonnes	pra6ques	au	sein	du	SBI	
• Internaliser	les	disposi6ons	de	l’Accord	de	Paris	



Agriculture	et	sécurité	alimentaire		

COP22	
1.  Prolonger	le	programme	de	travail	du	SBSTA	sur	

l’Agriculture	au-delà	de	2016	et	l’élargir	à	la	SAN,	en	étant	
par6culièrement	a5en6f	à	l’agriculture	familiale.	

2.  Veiller	à	ce	que	«	l’usage	des	terres	»	et	les	«	émissions	
néga6ves	»	ne	nuisent	pas	aux	droits	humains	et	à	la	
sécurité	alimentaire.		

3.  Renforcer	et	encourager	les	synergies	entre	les	différentes	
Conven6ons	de	Rio	(semences,	OGM,	géoingéniérie,	GDT),	
ainsi	qu’avec	le	Comite	de	la	sécurité	alimentaire	mondial	et	
la	FAO	(DVGF),	et	aussi	l’Agenda	2030	sur	les	ODD	

	



LES	RECOMMANDATIONS	POUR	AMELIORER	ET	PREPARER	LA	
MISE	EN	OEUVRE	LES	CPDN	



OBJECTIF	

Opéra9onaliser	les	CPDN	en:	
•  Renforçant	l’intégra6on	de	nos	théma6ques	dans	

les	CPDN	
•  Améliorant	l’informa6on	et	la	sensibilisa6on	de	la	

société	civile,	des	décideurs	poli6ques	et	autres	
par6es	prenantes	sur	le	processus	d’élaborata6on/
révision	des	CPDN	

•  Intégrer	toutes	les	par6es	prenantes	dans	la	mise	
en	œuvre	des	CPDN	

•  Créant	des	ponts	avec	d’autres	agendas	déjà	
existants	ou	en	cours	de	développement	(ODD,	PNA	
etc…)		

	



Financements	

Opéra9onaliser	les	CPDN	
•  Faciliter	la	mise	en	œuvre	des	CPDN	par	

l’informa6on	et	la	sensibilisa6on	de	tous	les	acteurs	
na6onaux	(décideurs,	élus,	OSC,	secteur	privé,	
communautés)	

•  	Renforcer/encourager	la	mise	en	place	des	en6tés	
na6onales	de	mise	en	œuvre	(accréditées	par	le	
Fonds	d’adapta6on	et	le	Fonds	vert	pour	le	Climat	

•  Me5re	en	place	des	cadres	de	veille	dans	la	
mobilisa6on		et	la	ges6on	des	financements	alloués		

	



Adapta9on	

CPDN	
•  Prendre	en	compte	la	ges6on	des	risques	et	
catastrophes	clima6ques	dans	les	INDCs	pour	
renforcer	la	résilience	des	communautés	

•  Capitaliser	les	acquis	du	PANA	et	veiller	à	la	
cohérence	entre	INDC,	PNA	et	ODD	

•  Renforcer	la	capacité	des	Collec6vités	et	autres	
acteurs	locaux	pour	l’intégra6on	des	mesures	
d’adapta6on	issues	des	INDC	dans	la	planifica6on	
locale	



Energie	et	efficacité	énergé9que		

CPDN	
• S’assurer	que	les	ac6ons	en	ma6ère	d’énergie	
renouvelable	dans	les	CPDN	sont	en	harmonie	avec	les	
poli6ques	énergé6ques	régionales	et	sous-	régionales		
• Impliquer	les	acteurs	de	la	société	civile	dans	la	mise	en	
œuvre	et	le	suivi	des	ac6ons	en	faveur	des	énergies	
renouvelables	et	efficacité	énergé6que	inclus	dans	les	
CPDN	
• S’assurer	que	les	projets	intègrent	des	volets	
sensibilisa6on	Educa6on	et	un	changement	de	
comportement	dans	les	modes	de	construc6on	et	de	
consomma6on	et	de	produc6on	



Agriculture	et	sécurité	alimentaire		

CPDN	
•  Dans	le	cadre	de	la	revue	des	INDCs,	iden6fier	un	
mécanisme	de	prise	en	compte	de	l’agriculture	
familiale	et	de	la	sécurité	alimentaire,	en	insistant	
sur	la	par6cipa6on	et	le	renforcement	des	capacités	
des	popula6ons.	

•  Affecter	une	part	conséquente	du	financement	
adapta6on	aux	ac6vités	de	sou6en	à	l’agriculture	
familiale	

•  Impliquer	les	ins6tu6ons	de	recherche	et	de	
forma6on	agricoles	dans	la	mise	en	œuvre	des	
INDCs.	



Genre	

CPDN	
•  Poursuivre	le	plaidoyer,	la	sensibilisa6on	sur	le	genre	
auprès	des	décideurs	à	tous	les	niveaux.	
–  Pays	ayant	déjà	intégré	le	genre	:	définir	des	critères		
–  Pays	ne	l’ayant	pas	intégré	:	le	faire	d’urgence	!	

•  Renforcer	les	capacités	sur	le	genre	des	acteurs	qui	
me5ent	en	œuvre	et	préparent	les	CPDN	

•  Créer	des	partenariats	entre	les	ministères	en	charge	
du	climat	et	les	acteurs	qui	interviennent	sur	le	genre	
(OSC)	

•  Intégrer	des	mécanismes	d’autonomisa6on	pour	les	
femmes	dans	les	CPDN	



Droits	Humains	

CPDN	
•  Intégrer	la	référence	DH	de	l’Accord	dans	les	CPDN	
•  Mener	des	ac6ons	auprès	des	parlements/élus	
locaux	

•  Développer	les	indicateurs	et	me5re	en	place	un	
processus	de	suivi/ODD	

•  Faire	des	études/recherches	de	bonnes	pra6ques/
partages	d’expériences	et	capitaliser	

•  Développer	un	partenariat/synergie	avec	les	
organisa6ons/ins6tuions	de	DH	

•  Sensibiliser	et	faire	approprier	les	enjeux	par	les	
communautés	


