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Le Genre désigne le Sexe plus les attributs sociaux avec
les inegalités induites

C’est aussi les rbles socialement attribués, responsabilités
et opportunités associées aux femmes et aux hommes,
ainsi que les structures cachées de pouvoir qui regissent
les relations entre eux.

Les caractéristiques de genre ne sont pas naturelles ou
biologiques. Nous ne naissons pas avec eux.



L'approche Genre

- Il s'agit d'une stratégie visant a s’assurer que les
preoccupations et expériences des femmes et des
hommes sont parfaitement integréees dans la conception,
la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des politiques,
Initiatives et programmes.



L'égalité de genre est un droit humain fondamental et se
refere a une égalité des droits, responsabilités et
opportunités des hommes, femmes, filles, et garcons.

L'egalité de genre ne veut pas dire que 'lhomme et la
femme sont pareils, mais se réfere plutot a un traitement
égal de 'homme et de la femme dans les lois, politiques,
et égalité dans I'acces aux ressources, aux services dans
les familles, les communautés et la société en générale
(WHO 2001)



Les hommes et les femmes subissent tous les effets
négatifs des changements climatiques mais de maniere
differente.

Les femmes subissent plus les impacts des changements
climatiques, a cause de leur role social d'assurer la
securite alimentaire, I'energie domestique, les soins de la
famille mais aussi parce que leurs moyens de
subsistance dependent en grande partie des ressources
naturelles (les produits de la forét, I'agriculture)

Elles sont de fait des actrices dans tous les domaines
cles climatiques



Le Genre dans les negotiations sur le

climat

- Historique

- OSC et institutions ont défendu comme elles pouvaient
I'intégration de I'Egalite homme/ femme et des actions en
faveur de 'autonomisation des femmes dans 'accord de
Paris



L'Accord de Paris a reconnu la necessaire integration de
I'égalité de Genre dans toute politique de lutte contre les
changements climatiques (préambule) mais aussi
renforcement des capacités et adaptation

Cependant absence de définition de lignes directrices
claires afin que 'ensemble des acteurs concernés
(gouvernements, entreprises, société civile..) déclinent de
maniere opeérationnelle et effective ces principes dans
leurs stratégies et actions.



Le secrétariat de la convention a produit un document
technique comprenant des guides et outils d’intégration
du Genre dans les actions climatiques sous la convention.

Le but de ce document technique est de faciliter une plus
grande prise de conscience et une meilleure
comprehension des approches existantes pour
I'intégration des considérations de genre dans les
changements climatiques et des activités liees en vertu de
la Convention pour des reponses plus efficaces et
équitables aux changements climatiques.

Le rapport commandité par la présidence francaise sur
genre et climat pour juin 2016 , les OSC a contribuer



Apercu global de I'Intégration du genre
dans les CPDN

- Devenues CDN, leur mise en ceuvre constitue une grande
opportunité d'intégration du Genre et de I'autonomisation

des femmes.

- Sorte de realite, car selon le CDKN, presque 40 % des
CPDN soumis en octobre 2015 mentionnaient les termes
genre et ou femmes dans leur chapitre réservé a
I'atténuation.



Les secteurs clés identifies sont : L'agriculture, les déchets et
I‘énergie qui inclut la production d’électricité, le transport, le
résidentiel et le tertiaire ainsi que les industries manufacturiéres,
I'habitat, etc. En termes de représentation dans le rapport, chacun de
ces secteurs montrera: - Ses projections en quantités d’émissions
dans le scenario BaU, Inconditionnel et Conditionnel

le terme femmes est mentionne dans le secteur Biomasse Energie et
energie par recuperation de dechets de la CPDN du Burkina

« L'utilisation des foyers améliorés permet aux populations locales/
rurales un gain de capital santé (du fait des maladies respiratoires
gu'elles évitent de la respiration du monoxyde de carbone) ; les
menages et principalement les femmes peuvent alors économiser les
dépenses supportées pour les soins de santé »

points positifd et limites de I'integration .....



% Comment rendre opérationnelle I'intégration du
genre dans I'ensemble des secteurs et instruments/
mecanismes de la CCNUCC, y compris financiers?

% Comment promouvoir la participation effective des
femmes aux instances de decision sur le climat, aux
niveaux local, national, régional et international (pas juste
dans les organes de la CCNUCC et les négociations) ?

% Comment diffuser les outils existants/ renforcer les
capacites des Parties sur l'intégration du genre dans les
politiques climatiques



Appelons les Etats africains a intégrer systématiquement I'approche genre et
les droits humains dans leurs politiques et projets de lutte contre le
changement climatique, y compris dans la mise en ceuvre de leur CDN, tout
en accordant une attention particuliére a I'accés et au contréle par les
femmes des ressources foncieres, environnementales et financiéres.

Recommandons la reconduction du Programme de travail de Lima relatif au
genre qui arrivera a échéance lors de la COP22 par une décision officielle de
la COP22, puis passeé en revue et mis a jour tous les 4 ans.

Appelons les états a assurer la participation effective des femmes a tous les
niveaux de concertation et de prise de décision sur les questions climatiques
-local, national et global- et dans la mise en ceuvre des NDCs. Cela
contribuera a la prise en compte des besoins spécifiques des femmes et des
filles et au choix de solutions adaptées au déreglement climatique.



Merci pour votre attention
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